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AERONAUTICA CIVIL : ACTA DE POSESION
UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL
Principio de Procedencia:
3102.234
ACTA DE POSESION
g"_:"r ! PEEFLN 1 T
No. #0008 FECHA: U | 2018 CIUDAD: BOGOTA

Nombre del funcionario: ADRIANA MARCELA COCA OLIVERO

Cédula de Ciudadania : 53.031.621

Cargo :  AUXILIAR IV, NIVEL 13 GRADO 11

Asignacion Mensual : $1.440.672.00

Tipo de nombramiento:  PROVISIONAL

Nombrada mediante Resolucion No. 02872 del 25 de septiembre de 2018, en el empleo de
AUXILIAR IV, NIVEL 13 GRADO 11, con ubicacién en la Direccién de Servicios a la Navegacién
Aérea, de la Secretaria de Sistemas Operacionales de la Unidad Administrativa Especial de

Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesién del cargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil.

"Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucién y las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad,
justicia y equidad las normas aeronauticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente administracion acrondutica, que sea soporte del desarrollo
economico del pais.

Si fuere inferior a mi compromiso, que la Institucion y Ia sociedad me lo demanden"

En constancia de lo anterior, firman:

: — .
Firma del funcionario 7, é&" L é@ 7%_& b -

Firma de quien posesiona

Proyectsd: Kardet Pineda

Clave: GDIR-2,0-12-059
Versién: (1

Fecha: 23/09/2015
Pagina: 1 de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

§ -
(A T ps— () hTRanshonre

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Principio de Precedencia:
3105.492 Resoluciéon Nimero

#02872 ) 25 SEP 201

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de Ia
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL-AEROCIVIL-

En gjercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 9 del Decrete 260 de
2004, modificade mediante Decreto 823 de 2017, el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 24 de la Ley 908 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y modificado mediante Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 14 del articulo 9 del Deacreto 260 de 2004: “Por ef cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil y se dictan otras
disposiciones”, determina:

“ARTICULO 9, NUMERAL 14, ‘Dirigir la marcha organizacional de la institucion,
conformar las dreas de gestion, grupos de frabajo y asignar el personal teniendo en cuenta
la estruciura y las necesidades de servicio”.

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistermna Especifico de
Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’,
sefiala que:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera y upna vez convocado el
respectivo concurso, los empleados piblicos de carrera tendrén derechg a ser encargados
de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su
ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en ef Glfimo afio y su evaluacion
del desemperio hubiere sido salisfactoria. S6lo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podrd hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas
provisianes no podra ser superior a seis (6) meses”. (Negrilia fuera de texto).

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004: "Por la cual se expiden normas que regulan el empieo

publico, ia carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, determina

que: ]
“ARTICULO 24. ENCARGO. “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de fales empleos si acreditan
los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio v su dlfima evaluacion def
tesempefio sea sobresaliente”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el Decreto
Unicoe Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala dentro de las disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civii respecto de los nombramientos provisionales lo siguiente:

Clave: GDIR-3.0-12-10
Versitn: 02

vM Fecha: 26/11/2015
Pagina:1 de 3




PP

REPUBLICA DE COLOMBIA

: g -
@ MINISTERIO DE TRANSFTORTE MlNTRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL

Principio de Procedencia: .o _
3105.492 Resolucion Nimero

Continuacion de fa Resolucion: “Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en
una vacante definitiva de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -
AEROCIVIL"

“ARTICULC 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mieniras
se surte el proceso de seleccién, y una vez convocado este, los respectivos empleos
podran ser provisfos mediante encargo efectuado a empleados de carrera ¢ mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitoric no podra
ser superior a sels (6) meses”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1, y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, establecieron; .

“Articule 2.2.5.3.1. Provisién de Jas vacancias definitivas. (.. )

Mientras se surte el procesoc de seleccion, el emplec de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o def
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

{...)
Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

las vacanfes temporales en . empleos de carrera, podrén ser provistas medianie
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.”

Que mediante oficio No.3105.564.2.-189 de fecha 11 de septiembre de 2018, la Coordinadora
del Grupo de Carrera Administrativa Carmen Rosa Murcia Calderon, manifiesta que la sefiora
Adriana Marcéla Coca Olivero, identificado con cédula de ciudadania N°53.031.621, cumple
con los requisitos del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en
la entidad, para ocupar el cargo de Auxiliar IV, Nivel 13, Grado 11, con ubicacién en la Direccién
de Servicios a la Navegacion Aérea, de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar hasta por el término de seis (6) meses a la sefiora
ADRIANA MARCELA COCA QLIVERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.031.621, en el cargo Auxiliar IV, Nivel 13, Grado
11, de con ubicacién en la Direccidn de Servicios a la Navegacion
Agrea, de la Secretaria de Sistemas Operacionales de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en una vacante
definitiva, de conformidad con la parie considerativa del presente
acto administrativo.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principio de Procedencia: . .
° 3105.492 Resolucion Namero

$#02872) 25 SEP 2018

Continuacion de la Resolucion: “For la cual se hace un nambramienro en provisionalidad en
una vacante definitiva de fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civif -
AERQCIVIL"

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
ADRIANA MARCELA COCA OLIVERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.031.621.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., alos:

(el S

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Directora General

15 SkP 208

Elzbord: Kardet Pinada/Grupo Carrera Admimslrativ@{, -
Reviss: Ana Elizabsth Herndndez Botia /Directora de Talento Humano g4
Carmen Resa Murcia CalderanfCoordinadora Grupo Carrera Admnistrativa %
Vo.Ba: Rosalﬂ_ﬂa‘l:gywda CalderaniSecrelaria General
‘éTaRl@_ra}Espe:jalisla Aeranautics I Grado 38/Secretaria General

Ruta dfétrbnica: DARESOLUCIONES 2018/Nombramientos Ausliar IV, Nivel 13, Grade 17 Adrana Mareala Coca Olivers
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